Berikut ini adalah tahapan melakukan pendaftaran online di web LSP MSDM INDONESIA :

1. Buka Link (https://www.Ispmsdmi.org/)
2. K_e_mudian jika sudah membuka web LSP MSDM INDONESIA

w.Ispmsdmi.or
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3. Scrool Kebawah, Klik Daftar Sekarang

LSP MSDM INDONESIA

= ¢ @ [ORRN s/ /v Ispmsdimi.org
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Lembaga Sertifikasi Profesi MSDM INDONESIA

LSP MSDM adalah lembaga sertifikasi yang bergerak di dibidang sumber daya manusia yang telah mendapatkan Daftar Sekarang
lisensi BNSP untuk melakukan sertifikasi dibidangnya.
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Skema Sertifikasi Asesor Kompetensi Pemegang Sertifikat Tempat Uji Kompetensi

DAFTAR SKEMA SERTIFIKASI LSP MSDM INDONESIA




4. Memilih salah satu skema yang akan di ujikan
B LsP MSDM INDONESIA M INDO - UjiKe X
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Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

MEMILIH SKEMA SERTIFIKASI

Pada bagian ini, pilihiah skema yang akan di ujikan. Pilih salah satu.

© 1 MANAJER PENGELOUAAN SUMBER DAYA MANUSIA

Skema sertifikasi ini meliputi profesi bidang Manajemen Sumber Daya Manusia dengan penguasaan berdasarkan kerangka okupasi Manager Pengelolaan SDM. Okupasi
ini bertujuan untuk memastikan keselarasan perencanaan. pelaksanaan, evaluasi serta perbaikan terhadap pengelolaan SDM telah dilakukan berdasarkan pendekatan
pengeloaan sumber daya manusia yang benar sesuai dengan prakiek terbaik serta pemenuhan sumber daya manusia sesuai dengan kebutuhan organisasi. demi
memastikan tercapainya fujuan organisasi.

® 2. SUPERVISOR PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA

5. lJika sudah memilih skema, kemudian klik (Daftar Skema)

6. Ditahap ini melakukan FR.APL-01 atau mengisi Biodata lengkap calon peserta uji
kompetensi

ihtmi# Q n @ e

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

FR-APL-01. FORMULIR PERMOHONAN SERTIFIKASI KOMPETENSI

Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan anda pada saat ini. Untuk bagian yang bertanda (*) wajib di isi.

Pendaftar *

Perorangan 7
No.ldentitas * 3454634523
Nama Lengkap ALl AKBAR TEST
Organisasi * MBS
Sertifikasi Ulang [ checkiist jika merupakan perpanjangan serfifikat sebelumnya
Tempat - Tanggal Lahir JAKARTA 16/11/1999
Jenis Kelamin Laki-laki -
Kewarganegaraan Wit : E|

Alamat




7. lJika sudah selesei mengisi, Kemudian klik Proses selanjutnya

LSP MSDM INDONESIA
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Nama Sekelah / Perguruan Tinggi
Program Study

Nama dan Alamat Perusahaan

Jabatan Entry Datal

No.Telp Perusahaan 02134250

Email Perusahazn mitrabuanasolusindo@gmail.com

Tempat Uji Kompetensi 1. Fritmandiri Utama

Selanjutnya (Langkah 3)

In @ e

30 M.701001.089.01 Membangun Hubungan Industrial yang Harmonis dengan Wakil Pekerja atau Serikat Pekerja/ Serikat Buruh
Establishing Harmonious Industrial Relation with Employee Representative or Employee Union

31 M.701001.092.01 Menentukan Sistem Informasi Pekerja
Determining Employee Information System

Pada bagian ini, anda diminta untuk memilih bukti-bukii pendukung yang anda anggap relevan terhadap setiap elemen/KUK unit kompetensi. Pilihan dapat lebih dari

1(Satu) bukti pendukung. Tekan tombol untuk menambah kolom input untuk bukti pendukung selain dari mandatori dokumen(Paspoto, ljazah

Terakhir, Identitas Pribadi)

Foto (Passfoto) * -

Browse.

Identitas Pribadi (KTP / SIM / Kartu Pelajar / Passport) * -
Browse.

V (daftar riwayat hidup) * -
Browse.

Bukti Pendukung Kompetensi (Sertifikat Pelatihan) *
Browse

Upload Dokumen Tambahan / Lainnya

No file selected

No file selected

No file selected

No file selected




a. Memilih jenis dokumen yang ingin di upload (Klik choose file, kemudian memilih gambar
atau dokumen yg ingin di upload, kemudian .k“k open

€ Open . (=] o s
W~ -
() [E » Libraries » Ppictures » 2| wx @
Organize v New folder = v [ @ |[JAN SECARA RINGKAS s
¢ Favorites — Pictures library e b Foldasi~ JERTAMA
B Desktop Includes: 2 locations
1% Downloads - — 2
%l Recent Places -
anggap relevan terhadap setiap elemen/KUK unit kompetensi. Pilinan dapat lebih dari
4 Libraries E i 2 3 jah kolom input untuk bukti pendukung selain dari mandatori dokumen(Paspoto, ljazah

5| Documents

& Music =
=) Pictures
B Videos foto (2) foto DX _o)~ Choose File

1% Computer : @ p* Choose File | No file chosen

s Devan (A) ) _
&, LocalDisk(C)  ~ ljazah (2) Jjazah 2) * Choose File | No file chosen

!

Choose File | No file chosen

10:06 PM
6/15/2019

b. lJika persyaratan dokumen sudah dipenuhi, kemudian klik menu Selanjutnya

LSP MSDM INDONESIA X E LSP MSDM INDOR

& ce

30 M.701001.089.01 Membangun Hubungan Industrial yang Harmonis dengan Wakil Pekerja atau Serikat Pekerja/ Serikat Buruh
Establishing Harmonious Industrial Relation with Employee Representative or Employee Union

31  M.701001.092.01 Menentukan Sistem Informasi Pekerja
Determining Employee Information System

Pada bagian ini, anda diminta untuk memilih bukti-bukii pendukung yang anda anggap relevan ferhadap setiap elemen/KUK unit kompetensi. Pilihan dapat lebih dari

1(Satu) bukti pendukung. Tekan tombol untuk menambah kolom input untuk bukti pendukung selain dari mandatori dokumen(Paspoto, ljazah

Terakhir, Identitas Pribadi)

Folo (Passfoio) * - Browse... | indexjpg

Identitas Pribadi (KTP / SIM / Kartu Pelajar / Passport) * -
Browse... | kip.jpg

V (daftar riwayat hidup) * ©

Browse... | cvipg

Bukti Pendukung Kompetensi (Sertifikat Pelatinan) * r""'"l
iBrowse...! | ijazah.jpg

Upload Dokumen Tambahan / Lainnya




9. Ditahap ini jangan lupa ceklist K (Kompeten)

MSDM INDONESIA X [B LsP MsDM INDONESIA - Uji k- X+

¢ @ ® & http vIspmsdmi.org/uii_kompetensi.htm/# Q In @ e =

Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

FR-APL 02 ASESMEN MANDIRI

Lakukan asesmen mandiri untuk menilai kompetensi anda pada setiap kriteria unjuk kerja (KUK) yangg tercakup didalam paket kompetensi pada skema sertifikasi. Pilih
bukii pendukung yang telah anda upload sebelumnya sebagai dasar penetapan kompetensi anda pada asesmen mandiri ini.

No Kode Unit Judul Unit Kompetensi / Elemen Kompetensi / K BK Bukti
Kriteria Unjuk Kerja(KUK) %] O Pendukung
1  M.701001.003.01 Merumuskan Kebijakan Organisasi yang selaras dengan Strategi Pengelolaan SDM

Mengidentifikasi sasaran organisasi yang terkait dengan Strategi pengelolaan SDM

Mengidentifikasi sasaran organisasi yang terkait dengan Strategi pengelolaan SDM @ ]

index.jpg v
Merumuskan kebijakan Organisasi
Merumuskan kebijakan Organisasi @ O indexjpg |~
Mendapatkan persetujuan mengenai ij isasi dari pimpinan organisasi
Mendapatkan persetujuan mengenai kebijakan organisasi dari pimpinan organisasi ® o] index jpg o

2 M.701001.004.01 Membuat Rancangan Model/Struktur Organisasi

10. Kemudian Scroll ke bawah Klik menu Kirim

LSP MSDM INDONESIA X E LSP MSDM INDONESIA - Uj X +

= C fr @ & hty spmsdmi.org/uji_kor nsi.ntmi# o Q @ e =

30 M.701001.089.01 Membangun Hubungan Industrial yang Harmonis dengan Wakil Pekerja atau Serikat
Pekerja/ Serikat Buruh

Melaksanakan tata kelola komunikasi

Melaksanakan tata kelola komunikasi ® O index jpg -

Membangun hubungan industrial yang harmonis

Membangun hubungan industrial yang harmonis @ o} index.jpg -

31 M.701001.092.01 Menentukan Sistem Informasi Pekerja

Mengadakan sistem informasi pekerja sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan
Organisasi

Mengadakan sistem informasi pekerja sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan ® ]
QOrganisasi

index jpg ~

Menerapkan pilihan sistem informasi Pekerja

Menerapkan pilihan sistem informasi Pekerja ® o]

index.jpg ~

11. Pengisian Formulir APL 01 dan 02 telah selesai. Tunggu sampai admin memverifikasi data
anda. Setelah itu anda akan diberikan akses melalui SMS dan Email untuk login ke
aplikasi dan melakukan proses Pra Asesmen (Verifikasi bukti-bukti pendukung), Admin
akan meverifikasi Asesi untuk mendapatkan Akses Logi



